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zalaeznik Nr 2 do Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000,00 zlotych

GMINA MIASTO RZESZOW

Rzeszo6w, dnia 31 grudnia 2024 1.

Szkota Podstawowa Nr 31 im. K. Pulaskiego w Rzeszowie
35-011 Rzeszéw ul. Putaskiego 11
17 7482630/ 17 7482635

Nazwa jednostki, adres oraz numer telefonu pracownika prowadzacego postepowanie

ZAPYTANIE OFERTOWE

Wszyscy wykonawcy

Zamawiajacy Gmina Miasto Rzeszo6w — Szkota Podstawowa Nr 31 im. K. Putaskiego w

Rzeszowie, 35-011 Rzeszow ul. Putaskiego 11 zaprasza do zlozenia ofert na: ,,Organizacj¢

wyjazdu i szkolenia dla 15 nauczycieli Szkoty Podstawowej Nr 31 im. K. Putaskiego w
Rzeszowie w terminie 14-15.12.2024 r.”

1. Opis przedmiotu zamdéwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest: ,,Organizacja wyjazdu i szkolenia dla 15 nauczycieli Szkoty

Podstawowej Nr 31 im. K. Putaskiego w Rzeszowie pt. Trening umiej¢tnosci spotecznych”

Warunki realizacji zamowienia:

1k

2.

(%)

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przygotowania, zorganizowania i realizacji
wyjazdu i szkolenia 15 nauczycieli szkoly.

Wyjazd ma byé zorganizowany w terminie 18 - 19.01.2025 r. (wyjazd
weekendowy),

Miejsce wyjazdu — okolice Rzeszowa lub nie dalej niz do ok. 40 km od Rzeszowa,
Tlo$¢ osob — 15

Zakwaterowanie w hotelu 3 lub 4 * z kompleksem SPA, pokoje dwuosobowe z
tazienkami (mozliwo$¢ korzystania ze SPA w czasie pobytu),

Wyzywienie - 1 éniadanie w cenie noclegu, 2 obiady i 1 kolacja,

Transport autokarem (busem) wyposazonym w klimatyzacjg,

Tematyka szkolenia — ,Trening umicj¢tnosci spotecznych”, zajecia w
wymiarze 16 godzin,

Min. 60 % szkolenia w formie zajeé warsztatowych.

W kalkulacji kosztéw dla kazdego szkolenia nalezy uwzglednic:

Wynagrodzenie treneréw prowadzacych szkolenia — min. 2 osoby, (specjalisci
z do$wiadczeniem w tematyce prowadzonego szkolenia),

Kwote za przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
Pobyt w osrodku szkoleniowym/hotelu wraz =z salg szkoleniows,
zapewnieniem noclegu ze $niadaniem w trakcie pobytu,

Obiad (2-daniowy w formie bufetu lub serwowany, positki uwzglgdniajg
preferencje zywieniowe uczestnikow),

Kolacja w formie bufetu lub serwowana,
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przerwy kawowe w trakcie szkolenia — 1 przerwa na dzien.

6. Wymogi dotyczace kadry szkoleniowe;j:
1) Szkolenie powinny prowadzi¢ specjalisci z doswiadczeniem w tematyce

prowadzonego szkolenia. Zagadnienia ogolne:

a) Podstawowe zatozenia TUS, metody, zatozenia organizacyjne,

b) Narzedzia pracy: w tym karty spoleczne i emocji, historyjki spofeczne,
notes rzeczy trudnych, wybrane narz¢dzia multimedialne,

¢) Zastosowanie TUS w pracy z grupa uczniowska: dobor grupy,
okreslenie celéw i narzedzi pracy, planu zajec¢, systemu
motywacyjnego, strategii postgpowania w sytuacji wystgpienia
zachowan trudnych, trudni uczestnicy - jak sobie radzi¢ z gaduls,
ruchliwym, milczgcym, kozlem ofiarnym, blaznem grupowym,
liderem, outsiderem, agresorem, symbiotyczng parg

7. Wymogi dotyczace sal:

kazdorazowo na kazdy dzien dwudniowego spotkania jedna sala dla 15
uczestnikéw, mieszczaca sie w osrodku szkoleniowym/hotelu wraz z pelnym
wyposazeniem (rzutnik, ekran, flipchart, 1laptop, pilot do slajdéw, dziatajaey-
o dobrej mocy Internet bezprzewodowy, obstuga), stoly i krzesta ustawione na
potrzeby szkolenia,

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia (lista obecnodci z tematyky
szkolenia, liczba zrealizowanych godzin zaje¢ z wyszczeg6lnieniem rodzaju
zajeé, lista osob korzystajacych z wyzywienia i potwierdzajacych odbior
materiatéw szkoleniowych, oryginaly i kopie certyfikatoéw/zaswiadczen
potwierdzajacych uzyskanie kompetencji, przygotowanie i prowadzenie
dziennika szkolenia zawierajgcego program szkolenia, harmonogram oraz
podpisy o0séb  prowadzacych, opracowanie ankiet ewaluacyjnych,
przygotowanie raportu z badania ewaluacyjnego i przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego uzyskanie umiejetnoscei oraz spisanie protokotu z egzaminu),
Szkolenie moze przeprowadzi¢ jedynie placowka posiadajaca akredytacje
Kuratora O$wiaty (posiadajgca doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla
nauczycieli).

2. Miejsce i termin skiadania ofert:
Oferty nalezy sktadaé w Szkole Podstawowej nr 31 im. K. Putaskiego w Rzeszowie ul.

Putaskiego 11, sekretariat szkotly lub elektronicznie na adres e-mail:

sekretariat@sp3 1.rzeszow.pl z dopiskiem: ,,Organizacja wyjazdu i szkolenia dla 15

nauczycieli Szkoly Podstawowej Nr 31 im. K. Pultaskiego w Rzeszowie w terminie 18-

19.01.2025 r.” w terminie do 10 stycznia 2025 r. do godz.

8%, Otwarcie ofert nastapi w dniu

10 stycznia 2025 r. o godz. g%

L
2

Oferent przed uplywem terminu skfadania ofert moze zmieni¢ lub wycofa¢ oferte.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zagdaé¢ od oferentéw wyjasnien

dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

Termin wykonania zamowienia:

18 - 19 stycznia 2025 r.

3. Opis sposobu przygotowania oferty:
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1. Oferta ma by¢ ztozona na formularzu ,,Oferta”.
2. Tres¢ ztozonej oferty musi odpowiadaé tresci zapytania,
3. Oferta wraz z zalgcznikami musi by¢ podpisana przez osobg/y uprawnione do
reprezentowania Oferenta.
4, Kazdy Oferent moze ztozy¢ tylko 1 oferte.
5. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
6. Oferty ztozone po terminie sktadania zostang zwrécone Oferentowi.
7. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert drogg elektroniczna.

5. Opis kryteriow oceny ofert, ich znaczenie i sposob oceny:

Znaczenie

: Sposéb oceny kryterium kg
Nazwa/opis . . . . waga

X (wskaza¢ sposob przyznawania punktow np. wedlug wzoru lub !

kryterium : : ; : : : . kryterium

inny sposob okreslony obiektywnie, mierzalnie) W %
%=1 pkt
Cena najnizsza 100%
1. cena Pl= e x 100
Cena badana

1. Cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja zaméwienia oraz
nalezny podatek VAT.

2. Zamawiajacy odrzuci oferty niekompletne, nie spelniajace warunkéw opisanych
w zapytaniu ofertowym.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do prowadzenia negocjacji z Wykonawcami,
ktorzy ztozyli oferty oraz do anulowania zapytania ofertowego na kazdym jego etapie,

rowniez i po terminie sktadania ofert bez podawania przyczyn.

Sporzadzit *: Zatwierdzit:

Podpis pracownika pr owadzqcego Podpis i piecze;c klerowmka jednostki

postepowanie ‘

*dotyczy tylko egzemplarza, ktory zawarty jest w dokumentacji jednostki
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Zatgczniki:

s Oferta,

% WzOr umowy,

% klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.



